МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ
ГРАЖДАН ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА И ИНВАВЛИДОВ г. ГУКОВО

Приказ № 84

по основной деятельности

01.12. 2017 г.                                                                                                               г. Гуково

«Об утверждении 
плана по реализации антикоррупционных 
мероприятий на 2018 год »


В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, приказом от 01.12.2017 года № 83 «Об утверждении антикоррупционной политики МБУ «ЦСОГВП и И» г. Гуково»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить план по реализации антикоррупционных мероприятий на 2018 год в Муниципальном бюджетном учреждении  «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» г. Гуково (далее - МБУ «ЦСОГПВ и И» г. Гуково) согласно Приложению № 1 к настоящему приказу.
[bookmark: P15]2. Требования настоящего приказа довести под роспись до сведения всех членов комиссии по противодействию коррупции в МБУ «ЦСОГПВ и И» г. Гуково.
3. Секретарю (Паркина О.А.) организовать рассылку в соответствии с п. 2 настоящего приказа для ознакомления и исполнения.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.







Директор                                                                                       И.С. Руденко
 



[bookmark: P30]Приложение N 1
к Приказу 
от 01.12.2017 г. 
N 84

План
по реализации антикоррупционных мероприятий на 2018 год 
в  МБУ «ЦСОГПВ и И» г. Гуково

	Направление
	Мероприятие
	Период исполнения

	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений
	Разработка и внедрение положения о конфликте интересов
	до 31.01.2018 года

	
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью Учреждения, стандартной антикоррупционной оговорки
	с 01.01.2018 года, постоянно 

	
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договора работников
	до 31.12.2017 года  постоянно

	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов "обратной связи", телефона доверия и т.п.)
	 01.01.2018 года- 28.02.2018 года 

	
	Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов "обратной связи", телефона доверия и т.п.)
	[bookmark: _GoBack]01.01.2018 года- 28.02.2018 года

	Обучение и информирование работников
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Учреждения
	с 01.01.2018 года

	
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	с 01.01.2018 года
(по мере необходимости)

	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита Учреждения требованиям антикоррупционной политики Учреждения 
	Осуществление  контроля в сфере закупок товаров, работ и услуг для нужд Учреждения.

	с 01.01.2018 года 

	
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	с 01.01.2018 года

	Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов
	Проведение оценки результатов работы по противодействию коррупции
	с 01.01.2018 года                         (1 раз в год)

	
	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
	с 01.01.2018 года 
(1 раз в год)
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